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Visdo
A Integridade & o nosso coracdo pulsante. Por isso,

queremos ganhar o coracdo de todas os nossos clientes,
, através do nosso Programa de Compliance personalizado =

Missdao
Nosso propoésito &€ levar Integridade e Governanca parad
todos que servimos, temos um inabaldvel compromisso de -

sempre entregar o melhor servigco para todos e de forma %/
personalizada. )

-




Ualores inecgociaveis da
C. Romero Advocacia

Espirito de Servir

Valorizamos gquem
pensa em servir o outro
igual servimos a nos
mesmos.

Integridade

Todos que trabalham no
Escritério tém que ser
integros, respeitando os
colegas a sua volta.

Inovacao

Gostamos de inovar
em tudo que fazemos,
com  tecnologia e
criatividade.



Para que serve esse anual?

O Manual é uma ferramenta viva de consulta,
especialmente para questoes relacionadas a conduta
profissional, confidencialidade, relacionamento com
clientes e demais temas pertinentes ao exercicio da
advocacia no nosso Escritorio, servindo como uma
orientacao clara para todos.

E responsabilidade de todos reportar qualquer
desvio de conduta ou violacao das diretrizes

estabelecidas neste Manual.




Politica de
Confidencialidade

O compromisso com a seguranca dos dados € uma prioridade inegociavel para
todos na escritorio C. Romero Advocacia.

Finalidade: O tratamento de dados deve ter um propdsito | :
legitimo e claro \ |

Adequacdo: A utilizagdo dos dados deve estar compativel com a ‘? |
finalidade estabelecida. Vs

Necessidade: A coleta de dados deve ser limitada ao
minimo necessario para atingir os objetivos.

Prevencdo: Devem ser implementadas praticas preventivas para evitar
incidentes de seguran¢ca, como o vazamento de dados.

Seguranca: Medidas rigorosas devem ser adotadas para proteger os dados
dos titulares contra acessos ndo autorizados, vazamentos e outras ameacas.




Propricdade Intelectual

Todas as inovagdes, criagbes e desenvolvimentos
referentes a bens de propriedade intelectual, concebidos
direta ou indiretamente por membros da equipe da C.
Romero Advocaciaq, individualmente ou em colaboragdo,
no exercicio de suas funcdes, serdo de propriedade
intelectual exclusiva do escritério. A C. Romero Advocacia
respeita rigorosamente os direitos de propriedade
intelectual de terceiros, incluindo marcas, patentes e
outros direitos autorais, e ndo tolera qualquer forma de
violacdo ou pirataria.

Além disso, informacdes relacionadas a inovacdes e ao
desenvolvimento de novos servigos juridicos sé@o tratadas
com estrita confidencialidade. Respeitamos e confiamos
em vocé para manter esses padrdes de exceléncia.




Relacoes com Clientes

Na C. Romero Advocacia, nossd relagdo com oOs
clientes & fundamentada na transparéncia, confianca
e respeito mutuo.

Transparéncia

Fornecer informagdes precisas, honestas e completas sobre nossos servicos,
processos e procedimentos. Nunca omitiremos dados relevantes que
possam impactar a tomada de decisdo de nossos clientes.

Confidencialidade

Manter todos os dados e informagdes dos clientes em sigilo absoluto, protegendo
sua privacidade e garantindo que seus interesses sejam sempre preservados.
Essa protecdo &€ um pilar fundamental para fortalecer a confianga que nossos
clientes depositam em nos.

Integridade

Rejeitar qualquer forma de pratica ilegal, corrupcdo ou discriminacdo. Nossas
acdoes e decisbes s@io sempre guiadas por principios éticos rigorosos, assegurando
que nossas condutas estejam em total conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.




Politica de Midias Sociais

No escritorio C. Romero Advocacia, reconhecemos a
importdncia das midias sociais como uma ferramenta
poderosa para engajamento e comunicacdo. No entanto, é
fundamental que o uso dessas plataformas seja feito com
responsabilidade. Ndo & permitido utilizar a marca C.
Romero Advocacia em campanhas, causas ou
manifestagées politicas, civicas ou religiosas. Como
representante do nosso escritdrio, cada colaborador deve
estar ciente de que suas acodes online refletem diretamente
na reputacdo da empresa. Por isso, recomendamos uma
reflexdo cuidadosa antes de publicar qualquer conteudo.
Lembre-se de que, nas redes sociais, as fronteiras entre o
profissional e o pessoal podem ser ténues. Se houver
ddvidas sobre a adequacéo de um post, € melhor néo
publicd-lo. A prevenc@o € sempre a melhor escolha!



Conflito de Interesses

A C. Romero Advocacia se compromete a identificar e gerenciar
potenciais conflitos de interesse de forma transparente e ética. Todos
os advogados e colaboradores devem comunicar imediatamente
qualguer situacdo que possa comprometer a imparcialidade ou a
objetividade de suas acdes, permitindo que o escritério tome as
medidas necessarias para resolver o conflito de maneira justa e
equitativa.

Recebimento de Favores
E proibido receber favores ou beneficios pessoais de fornecedores ou de
qualguer empresa que mantenha relagées comerciais com o C. Romero

Advocacia. . .« o
Comprometimento proflssmnal

N&o é permitido manter outros empregos ou atividades que possam prejudicar
o desempenho profissional ou criar conflitos com os interesses do escritdrio C.

Romero Advocacia. _ ..
Informacgoes privilegiadas

O uso de informacgdes privilegiadas e confidenciais para beneficio proprio ou de ‘
terceiros é estritamente proibido.

Responsabilidade profissional

Manter um relacionamento amoroso com subordinado(a) direto(a) ou indireto(a)
deve ser evitado para garantir a imparcialidade e a integridade no ambiente de
trabalho. Relacionamentos dessa natureza devem ser auto-declarados a Cecilia
Romero.



Politica de Brindes

Brindes, presentes e entretenimento sdo permitidos e bem-
vindos no dmbito do C. Romero Advocacia, desde que ndo
representem qualquer tentativa de influenciar decisées ou obter
favores indevidos. Para garantir transparéncia e conformidade
com nosSsos principios éticos, as seguintes regras devem ser
observadas:

Qual valor podera ser aceito?

Brindes, presentes ou entretenimento com valor comercial acima
de R$ 200,00 devem ser comunicados formalmente & Dra. Cecilia
Romero para avaliagdo e aprovacdo.

Corrupgdo Ativa
E estritamente proibido oferecer brindes, presentes ou
entretenimento a servidores publicos, funciondarios de agéncias
reguladoras, empresas estatais ou entidades semelhantes, em
respeito s normas de conformidade e integridade.

Quem comunicar?

Em caso de duvida sobre a adequacd@o de um brinde ou presente,
a orientacd@o € clara: ndo aceite e consulte a Dra. Cecilia Romero

para orientacdes.



Protecdo contra Retaliacéo!

POLITICA DE RETALIACAO

Na C. Romero Advocacia, estamos comprometidos em manter um
ambiente de trabalho seguro, ético e transparente, onde todos os
colaboradores se sintam d vontade para levantar preocupacdes ou relatar
possiveis violagdes de conduta, sem medo de retaliagcdo.

Nenhum colaborador, associado ou parceiro do escritério serd retaliado,
discriminado ou prejudicado de qualquer forma por denunciar, de boa-fe,
qualquer conduta inadequadaq, violagcdo de politicas internas, ou qualquer ato
que possa comprometer a integridade e os valores do escritorio. Essa protecdo
é garantida independentemente de a dendncia ser feita diretamente a Dra.
Cecilia Romero ou a qualguer outro membro da liderancga.

As dendncias ser@o tratadas com a mais estrita confidencialidade, e medidas
serdo tomadas para proteger a identidade do denunciante, sempre que
possivel e permitido por lei.

Qualquer ato de retaliacdo serd tratado com seriedade e poderd resultar
em medidas disciplinares severas, incluindo adverténcia, suspensdo ou
desligamento do responsavel, conforme a gravidade do caso.




POLITICA DE ESCRITORIO

Em um mundo empresarial cada vez mais complexo e dindmico, o C. Romero Advocacia se
destaca como uma referéncia em Complionce e Governanca Corporativa. Nosso
compromisso é claro: proporcionar solugées juridicas personalizadas e estratégicas para
cada cliente, impulsionando o crescimento e a seguran¢a dos negadcios.

Com uma equipe dedicada e altamente qualificada, estamos sempre prontos para
enfrentar os desafios mais exigentes e oferecer resultados excepcionais. Nosso foco
principal é trazer integridade e governanga para todos os setores que servimos. Por meio de
um Programa de Integridade personalizado e humanizado, engajamos todos os
stakeholders dos nossos clientes, mitigando riscos regulatérios e operacionais, e
preservando o legado dos fundadores no longo prazo.

No C. Romero Advocacia, temos orgulho em sempre entregar o melhor no mundo do
Compliance e da Governanca Corporativa. Acreditamos que o melhor estd sempre por vir, o
que significa que jamais estaremos acomodados. Nosso melhor de hoje deve ser a base do
amanhd. Acreditamos que & possivel criar um Programa de Integridade mais efetivo nas
empresas ao mostrar o lado humano do Compliance e da Governancga.
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Termo de Ciéncia e Comprometimento

Atesto ter recebido, nesta data, copia digital ou fisica do Cbédigo de Etica do escritério C. Romero
Advocacia, comprometendo-me a observa-lo em sua integra e comunicar a Cecilia Romero,
imediatamente qualquer quebra das regras e principios descritos neste Codigo.

Comprometo-me a aceitar, atender e cumprir quaisquer novos procedimentos, regras e padroes
éticos que possam ser incorporados ao Codigo, sem a necessidade de assinar um novo Termo de
Compromisso.

Declaro, ainda, que o descumprimento deste Termo de Ciéncia e Comprometimento poderd resultar
em medidas disciplinares, responsabilidade civil e/ou criminal, conforme apuragd@o de Cecilia Romero.

Nome Completo:
Departamento:
Assinatura:

Data:
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A Integridade € 0 n0SSO
coracao pulsante!

C. Romero Advocacia

O compromisso com a ética e a integridade é fundamental para o
sucesso e a reputacdo do escritério C. Romero Advocacia. Ao
aderir a este Codigo, cada membro de nossa equipe contribui
para a construcdo de um ambiente de trabalho exemplar,
pautado pela confiancga, respeito e exceléncia profissional.



